
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ท้ัง 17 ประเด็น ถูกวัดผลผ่านชุดตัวช้ีวัดหลัก (Metrics) และตัวช้ีวัดย่อย (Indicators)  ท่ีเน้นบทบาทของมหาวิทยาลัยในการวิจัย 

SDG 1: การขจัดความยากจน (No Poverty)
เป้าหมายน้ีส ารวจบทบาทของมหาวิทยาลัยในการลดความยากจนในชุมชนและท่ัวโลก โดยเน้นท่ีการเข้าถึงการศึกษาและการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

1.1 การวิจัยเก่ียวกับความยากจน
วัดผลงานวิจัยในช่วง 5 ปี (2020 ถึง 2024): 1) สัดส่วนเอกสารท่ีเขียนร่วมกับประเทศรายได้ต่่า/
ปานกลางค่อนข้างต่่า (วัดการเข้าถึงในระดับนานาชาติ), 2) FWCI (Field-Weighted Citation 
Impact) (วัดคุณภาพงานวิจัยด้านความยากจน), และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์ (วัดขนาดผลงานวิจัย)

1.2 สัดส่วนนักศึกษาท่ีได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเน่ืองจากความ
ยากจน

วัด สัดส่วนนักศึกษา FTE ท่ีได้รับ ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีส่าคัญ (Significant financial 
aid) เพ่ือเข้าเรียนในสถาบันเน่ืองจากความยากจน ความช่วยเหลือน้ีต้องมาจากหรือก ากับดูแลโดย
สถาบัน

1.3 โครงการต่อต้านความยากจนของมหาวิทยาลัย วัดความมุ่งม่ันในการรับนักศึกษาจากภูมิหลังท่ียากจน รวมถึง: การก าหนด เป้าหมายรับนักศึกษา
ในกลุ่มรายได้ครัวเรือนต่่าสุด 20% (Bottom financial quintile), การให้ การสนับสนุน (เช่น 
อาหาร ท่ีพัก การขนส่ง บริการทางกฎหมาย) เพ่ือให้นักศึกษาผู้มีรายได้น้อยเรียนจบ, และการมี 
โครงการสนับสนุนนักศึกษาจากประเทศรายได้ต่่าหรือปานกลางค่อนข้างต่่า (เช่น ให้การศึกษา
ฟรีหรือเงินอุดหนุน)

1.4 โครงการต่อต้านความยากจนในชุมชน วัดการสนับสนุนชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน รวมถึง: การให้ ความช่วยเหลือการเร่ิมต้น
ธุรกิจในท้องถ่ิน (ให้ค าปรึกษา/การฝึกอบรม), การให้ ความช่วยเหลือทางการเงินในการเร่ิมต้น
ธุรกิจ, การจัด อบรม/โครงการเพ่ือเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน (เช่น สุขภาพ มาตรฐานการครองชีพ), 
และการมีส่วนร่วมในการ ก่าหนดนโยบายแก้ไขความยากจน (ระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค ระดับชาติ 
และ/หรือระดับโลก)

การปฏิบัติงาน ท่ีเน้นบทบาทของมหาวิทยาลัยในการวิจัย การปฏิบัติงาน และการเผยแพร่สู่ชุมชน ตามระเบียบวิธีการจัดอันดับผลกระทบด้านความย่ังยืนของ Times Higher 
Education (THE Sustainability Impact Ratings Methodology 2026



SDG 2: การยุติความหิวโหย (Zero Hunger)
เป้าหมายน้ีเน้นการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยในการบรรลุความม่ันคงทางอาหารและการเกษตรท่ีย่ังยืน

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

2.1 การวิจัยเก่ียวกับความหิวโหย
วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore (วัดความเป็นเลิศในวารสารระดับสูง), 2) FWCI (วัดคุณภาพ
งานวิจัย), และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์ (วัดขนาดผลงานวิจัย)

2.2 ขยะอาหารในวิทยาเขต (Campus food waste)
วัด สัดส่วนขยะอาหาร (เมตริกตัน) ท่ีถูกท้ิงต่อจ่านวนคนในวิทยาเขต โดยต้องมีการ ติดตาม
ปริมาณขยะอาหาร ท่ีเกิดจากบริการอาหารภายในมหาวิทยาลัย (รวมอาหารท่ีน าไปท าปุ๋ยหมัก แต่
ไม่รวมอาหารท่ีบริจาค)

2.3 ความหิวโหยของนักศึกษา

วัดการด าเนินการเพ่ือจัดการกับความไม่ม่ันคงทางอาหารของนักศึกษา รวมถึง: การมี โครงการท่ี
ต่อเน่ือง มุ่งเป้า และประสานงาน เพ่ือจัดการความไม่ม่ันคงทางอาหาร, การจัดให้มี มาตรการ
แทรกแซง (เช่น ธนาคารอาหาร) ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร, และการจัดหา ตัวเลือกอาหารท่ี
ย่ังยืน (เช่น มังสวิรัติ/วีแกน) และ อาหารท่ีดีต่อสุขภาพและราคาไม่แพง บนวิทยาเขต

2.4 สัดส่วนบัณฑิตท่ีส่าเร็จการศึกษาด้านเกษตรกรรม/เพาะเล้ียงสัตว์น่้าท่ีมี
แง่มุมความย่ังยืน

วัด สัดส่วนบัณฑิต (Headcount) ท่ีส่าเร็จหลักสูตรด้านเกษตรกรรมและการเพาะเล้ียงสัตว์น่้า 
ซ่ึงรวมประเด็น ความย่ังยืนของอาหาร (เช่น การท าฟาร์มท่ีย่ังยืน สวัสดิภาพสัตว์)

2.5 ความหิวโหยในระดับชาติ

วัดความพยายามในการต่อสู้กับความหิวโหยในระดับชาติ รวมถึง: การให้ การเข้าถึงความรู้/
ทักษะ/เทคโนโลยี ด้านความม่ันคงทางอาหารแก่เกษตรกรในท้องถ่ิน (ฟรีหรือมีค่าใช้จ่าย), การจัด
 กิจกรรมเพ่ือเช่ือมโยงและถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร, การให้ เกษตรกรเข้าถึงส่ิงอ่านวย
ความสะดวก ของมหาวิทยาลัย (เช่น ห้องปฏิบัติการ), และการ จัดล่าดับความส่าคัญในการซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ จากแหล่งในท้องถ่ินและย่ังยืน



SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-being)
เป้าหมายน้ีส ารวจว่ามหาวิทยาลัยสนับสนุนสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนและบุคลากรอย่างไร

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

3.1 การวิจัยด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
วัดผลงานวิจัย: 1) Paper views (สัดส่วนเอกสารท่ีถูกดู/ดาวน์โหลด), 2) Clinical citations 
(สัดส่วนเอกสารท่ีถูกอ้างอิงในแนวทางปฏิบัติทางคลินิก), และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์ (วัดขนาด
ผลงานวิจัย)

3.2 จ่านวนบัณฑิตท่ีส่าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพด้านสุขภาพ
วัด สัดส่วนบัณฑิต (Headcount) ท่ีส่าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ 
(เช่น เวชศาสตร์ท่ัวไป การพยาบาล สาธารณสุข จิตเวช)

3.3 ความร่วมมือและบริการด้านสุขภาพ วัดการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีในระดับท้องถ่ินและระดับโลก รวมถึง: 
ความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองกับสถาบันสุขภาพ (ท้องถ่ิน/ระดับชาติ/ระดับโลก), การด าเนิน 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ ในชุมชน (รวมถึงชุมชนผู้พลัดถ่ิน), การ แบ่งปันส่ิง
อ่านวยความสะดวกด้านกีฬา ให้ชุมชน, การจัดให้ นักศึกษาเข้าถึงบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ, การให้ การสนับสนุนด้านสุขภาพจิต แก่นักศึกษาและบุคลากร, และการมี
 นโยบาย 'ปลอดบุหร่ี' (Smoke-free policy)



SDG 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)
เป้าหมายน้ีมุ่งเน้นการสนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการรับประกันความเท่าเทียมในการเข้าถึง

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

4.1 การวิจัยเก่ียวกับการศึกษาระดับปฐมวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต วัดผลงานวิจัย: 1) Paper views, 2) CiteScore, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

4.2 สัดส่วนบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิการสอน
วัด สัดส่วนบัณฑิต (Headcount) ท่ีได้รับคุณวุฒิท่ีให้สิทธ์ิในการสอนในระดับประถมศึกษา ใน
ประเทศของตน

4.3 มาตรการการเรียนรู้ตลอดชีวิต

วัดโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีจัดหาให้ รวมถึง: การให้ การเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาฟรี 
ส าหรับบุคคลภายนอก, การจัด กิจกรรมทางการศึกษา ท่ีเปิดให้บุคคลท่ัวไปเข้าร่วม, การจัด 
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ/บริหาร (Executive education), การด าเนิน กิจกรรมเผยแพร่
การศึกษานอกวิทยาเขต (ในโรงเรียน/ชุมชน), และการมี นโยบายท่ีรับรองการเข้าถึงกิจกรรม
เหล่าน้ีส่าหรับทุกคน (โดยไม่ค านึงถึงความไม่เท่าเทียมต่าง )ๆ

4.4 สัดส่วนนักศึกษารุ่นแรก (First-generation students)
วัด สัดส่วนนักศึกษา FTE ท่ีเร่ิมเรียนในระดับปริญญา และเป็นบุคคลแรกในครอบครัวท่ีเข้า
เรียนมหาวิทยาลัย



SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)
เป้าหมายน้ีเน้นการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ การเข้าถึงการศึกษาของสตรี และความก้าวหน้าทางวิชาการ

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

5.1 การวิจัยเก่ียวกับความเท่าเทียมทางเพศ
วัดผลงานวิจัย: 1) สัดส่วนผู้เขียนท่ีเป็นเพศหญิง ในส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ, 2) CiteScore, และ 3) 
จ่านวนส่ิงพิมพ์

5.2 สัดส่วนนักศึกษารุ่นแรกท่ีเป็นเพศหญิง วัด สัดส่วนนักศึกษาหญิง FTE ท่ีเป็นนักศึกษารุ่นแรก

5.3 มาตรการการเข้าถึงของนักศึกษา

วัดวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยใช้เพ่ือให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึง: การ วัด
และติดตามอัตราการสมัครและการตอบรับของนักศึกษาหญิง, การมี นโยบายท่ีกล่าวถึงการ
สมัคร/การเข้าเรียน ของนักศึกษาหญิง, การจัด โครงการส่งเสริมการเข้าถึง (เช่น การให้
ค าปรึกษา ทุนการศึกษา), และการ สนับสนุนให้นักศึกษาหญิงสมัครในสาขาวิชาท่ีมีการเป็น
ตัวแทนน้อย

5.4 สัดส่วนนักวิชาการอาวุโสท่ีเป็นเพศหญิง
วัด สัดส่วน FTE ของผู้หญิงในบทบาทอาวุโสทางวิชาการ (เช่น ศาสตราจารย์ คณบดี ผู้บริหาร
ระดับสูง)

5.5 สัดส่วนของผู้หญิงท่ีได้รับปริญญา
วัด จ่านวนบัณฑิตหญิง (Headcount) เทียบกับบัณฑิตท้ังหมด โดย ถ่วงน่้าหนักตามสาขาวิชา 
(STEM, Medicine, Arts, Humanities & Social Sciences)

5.6 มาตรการความก้าวหน้าของผู้หญิง

วัดนโยบายและการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนความส าเร็จของผู้หญิง รวมถึง: นโยบายไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้หญิง (รวมประเด็นทางเพศท่ีไม่เหมาะสม) และ ต่อคนข้ามเพศ, นโยบายการลาคลอด
 และ การลาเพ่ือเล้ียงดูบุตร (Paternity), ส่ิงอ่านวยความสะดวกในการดูแลเด็ก ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร, โครงการให้ค่าปรึกษาส่าหรับผู้หญิง, และ การติดตามอัตราการส่าเร็จ
การศึกษาของผู้หญิง



SDG 6: น่้าสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation)
เป้าหมายน้ีส ารวจการเข้าถึงน้ าและสุขาภิบาล การอนุรักษ์น้ า และการปกป้องแหล่งน้ า

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

6.1 การวิจัยด้านน่้า วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI (ด้านน้ าและสุขาภิบาล), และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

6.2 ปริมาณการใช้น่้าต่อคน
วัด ปริมาณน่้า (ลูกบาศก์เมตร) ท่ีใช้ต่อคน (FTE นักศึกษา/บุคลากร) ในวิทยาเขตต่อปี โดย
ต้องมีการ วัดปริมาณน่้าท่ีใช้ท้ังหมด ท่ีมาจากแหล่งจ่ายหลัก การกล่ันน้ าทะเล หรือการสกัดจาก
แหล่งธรรมชาติ

6.3 การใช้น่้าและการดูแลน่้า
วัดการอนุรักษ์ การใช้ และการปกป้องคุณภาพ/ปริมาณแหล่งน้ า รวมถึง: มี กระบวนการบ่าบัดน่้า
เสีย, มี กระบวนการป้องกันน่้าเสีย ไม่ให้เข้าสู่ระบบน้ า, จัด น่้าด่ืมฟรี, ใช้ มาตรฐานอาคารเพ่ือ
ลดการใช้น่้า, และ ปลูกพืชภูมิทัศน์ท่ีใช้น่้าน้อย

6.4 การน่าน่้ากลับมาใช้ใหม่ (Water reuse)
วัดการสนับสนุนหรือก าหนดให้น าน้ ากลับมาใช้ใหม่ รวมถึง: มี นโยบายเพ่ือเพ่ิมการน่าน่้ากลับมา
ใช้ใหม่ และ วัดการน่าน่้ากลับมาใช้ใหม่ ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย

6.5 น่้าในชุมชน

วัดความริเร่ิมในการจัดการน้ าของชุมชน รวมถึง: จัด โอกาสทางการศึกษา ให้ชุมชนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดการน้ าท่ีดี, สนับสนุนการอนุรักษ์น่้านอกวิทยาเขต, ใช้ เทคโนโลยีการสกัดน่้าท่ี
ย่ังยืน, ร่วมมือกับรัฐบาลในด้านความม่ันคงทางน่้า, และ ส่งเสริมการใช้น่้าอย่างมีสติ (ในวิทยา
เขตและชุมชน)



SDG 7: พลังงานสะอาดท่ีเข้าถึงได้และย่ังยืน (Affordable and Clean Energy)
เป้าหมายน้ีเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานสะอาด รวมถึงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

7.1 การวิจัยด้านพลังงานสะอาด
วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI (ด้านพลังงานและประสิทธิภาพพลังงาน), และ 3) 
จ่านวนส่ิงพิมพ์

7.2 มาตรการของมหาวิทยาลัยเพ่ือพลังงานสะอาดท่ีเข้าถึงได้

วัดมาตรการและนโยบายเพ่ือลดการปล่อยและเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน รวมถึง: นโยบายการ
ปรับปรุง/สร้างอาคารใหม่ตามมาตรฐานประสิทธิภาพพลังงาน, แผนการปรับปรุงอาคารเดิม, 
กระบวนการจัดการคาร์บอนและการลดการปล่อย, แผนลดการใช้พลังงาน, การ ทบทวนเพ่ือ
ระบุจุดท่ีมีการสูญเสียพลังงานสูงสุด, และ นโยบายการขายสินทรัพย์ (Divestment) จาก
อุตสาหกรรมพลังงานคาร์บอนเข้มข้น (ถ่านหิน/น้ ามัน)

7.3 ความหนาแน่นของการใช้พลังงาน วัด พลังงานท่ีใช้ท้ังหมด (GJ) ต่อพ้ืนท่ีใช้สอย (ตารางเมตร) ของอาคารมหาวิทยาลัย

7.4 พลังงานและชุมชน

วัดการเผยแพร่สู่ชุมชนเพ่ือช่วยเปล่ียนไปใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน รวมถึง: จัด โครงการให้
ความรู้ชุมชนท้องถ่ินเก่ียวกับประสิทธิภาพพลังงาน, ส่งเสริมการให้ค่าม่ันสัญญาต่อสาธารณะ
ในการใช้พลังงานหมุนเวียน 100% นอกเหนือจากมหาวิทยาลัย, ให้ บริการโดยตรงแก่
อุตสาหกรรมในท้องถ่ิน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงาน, สนับสนุน การก่าหนดนโยบาย
พลังงานสะอาดของรัฐบาล, และ ให้ความช่วยเหลือแก่ธุรกิจเร่ิมต้นท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจคาร์บอน
ต่่า

7.5 การใช้พลังงานคาร์บอนต่่า
วัด สัดส่วนการใช้พลังงานท่ีมาจากแหล่งคาร์บอนต่่า (เช่น พลังงานหมุนเวียน พลังงานนิวเคลียร์ 
เช้ือเพลิงท่ีไม่ใช่ฟอสซิล) เทียบกับพลังงานท่ีใช้ท้ังหมด



SDG 8: งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth)
เป้าหมายน้ีเน้นการเป็นนายจ้างท่ีเป็นแบบอย่าง และการเตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับโลกของการท างาน

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

8.1 การวิจัยเก่ียวกับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, และ 2) จ่านวนส่ิงพิมพ์

8.2 แนวทางปฏิบัติในการจ้างงาน

วัดความมุ่งม่ันต่อแนวทางปฏิบัติในการจ้างงานท่ีดี รวมถึง: การจ่าย ค่าจ้างด่ารงชีพ (Living 
wage) ให้แก่บุคลากรท้ังหมด, การ ยอมรับสิทธิแรงงาน (เช่น เสรีภาพในการรวมกลุ่มและการ
เจรจาต่อรองร่วม) และ สหภาพ, นโยบายยุติการเลือกปฏิบัติ ในสถานท่ีท างาน, นโยบายต่อต้าน
การบังคับใช้แรงงาน/การค้ามนุษย์/การใช้แรงงานเด็ก, การรับประกัน สิทธิท่ีเท่าเทียมกันของ
พนักงานเม่ือจ้างบุคคลภายนอก, นโยบายความเท่าเทียมกันของอัตราค่าจ้าง (Pay scale 
equity) และการ ติดตาม, และ กระบวนการอุทธรณ์ ส าหรับสิทธิของพนักงานและ/หรือค่าจ้าง

8.3 ค่าใช้จ่ายต่อพนักงาน
วัด ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยหารด้วยจ่านวนพนักงาน (FTE) และปรับตาม GDP ต่อ
หัวของภูมิภาค (เพ่ือวัดมูลค่าทางเศรษฐกิจ)

8.4 สัดส่วนนักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกงาน
วัด สัดส่วนนักศึกษา FTE ท่ีมีประสบการณ์ฝึกงานมากกว่าหน่ึงเดือน ซ่ึงถูก ก่าหนดให้เป็นส่วน
หน่ึงของหลักสูตร (ไม่รวมภาคสมัครใจ)

8.5 สัดส่วนพนักงานท่ีมีสัญญาจ้างงานท่ีม่ันคง วัด สัดส่วนพนักงาน FTE ท่ีมีสัญญานานกว่า 24 เดือน



SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure)
เป้าหมายน้ีเน้นการผลักดันนวัตกรรมผ่านการเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

9.1 การวิจัยด้านอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน วัด ขนาดของผลงานวิจัย

9.2 สิทธิบัตรท่ีอ้างถึงงานวิจัยของมหาวิทยาลัย วัด จ่านวนสิทธิบัตรจากแหล่งใดๆ ท่ีอ้างถึงงานวิจัยท่ีด่าเนินการโดยมหาวิทยาลัย

9.3 บริษัทแยกจากมหาวิทยาลัย (University spin offs)
วัด จ่านวนบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีต้นก่าเนิดจากสถาบัน 
ซ่ึงต้องจัดต้ังมาแล้วอย่างน้อยสามปีและยังคงด าเนินงานอยู่

9.4 รายได้จากการวิจัยจากอุตสาหกรรมและการพาณิชย์
วัด จ่านวนรายได้จากการวิจัยท่ีสถาบันได้รับจากอุตสาหกรรม (ปรับตาม PPP) เทียบกับ
จ่านวนบุคลากรทางวิชาการ FTE (ถ่วงน้ าหนักตามสาขาวิชา)



SDG 10: การลดความไม่เท่าเทียม (Reduced Inequalities)
เป้าหมายน้ีเน้นความไม่เท่าเทียมท่ีครอบคลุม (นอกเหนือจากประเด็นเพศ) ท้ังด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ และความไม่เท่าเทียมระหว่างประเทศ

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

10.1 การวิจัยเก่ียวกับการลดความไม่เท่าเทียม วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

10.2 นักศึกษารุ่นแรก วัด สัดส่วนนักศึกษา FTE ท่ีเร่ิมเรียนในระดับปริญญา และเป็นนักศึกษารุ่นแรก

10.3 นักศึกษาต่างชาติจากประเทศก่าลังพัฒนา
วัด สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ FTE จากประเทศท่ีมีรายได้ต่่า/ปานกลางค่อนข้างต่่า (ตาม World
 Bank) ท่ีได้รับ ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีส่าคัญ

10.4 สัดส่วนนักศึกษาท่ีมีความทุพพลภาพ วัด สัดส่วนนักศึกษา FTE ท่ีมีความทุพพลภาพ

10.5 สัดส่วนพนักงานท่ีมีความทุพพลภาพ วัด สัดส่วนพนักงาน FTE ท่ีมีความทุพพลภาพ

10.6 มาตรการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ

วัดการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความส าเร็จของกลุ่มท่ีมีการเป็นตัวแทนน้อย 
รวมถึง: นโยบายการรับเข้าเรียนท่ีไม่เลือกปฏิบัติ, การ วัดและติดตามการสมัคร/การรับเข้า
เรียนของกลุ่มท่ีมีการเป็นตัวแทนน้อย, แผนด่าเนินการเพ่ือสรรหา บุคลากรและนักศึกษาจาก
กลุ่มท่ีมีการเป็นตัวแทนน้อย, นโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติ, การมี เจ้าหน้าท่ี/คณะกรรมการ
ด้านความหลากหลาย, การให้ บริการสนับสนุนส่าหรับผู้พิการ, นโยบายการจัดท่ีพักท่ี
สมเหตุสมผล ส าหรับผู้พิการ, และ นโยบายต่อต้านการล่วงละเมิด



SDG 11: เมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน (Sustainable Cities and Communities)
เป้าหมายน้ีเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน การเป็นผู้ดูแลมรดก และการส่งเสริมการขนส่งท่ีย่ังยืน

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

11.1 การวิจัยด้านเมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

11.2 การสนับสนุนศิลปะและมรดก

วัดการเสริมสร้างและให้การเข้าถึงมรดกทางวัฒนธรรมและท้องถ่ิน รวมถึง: การให้ ประชาชน
เข้าถึงอาคาร/อนุสาวรีย์/ภูมิทัศน์มรดกทางวัฒนธรรม, การเข้าถึงห้องสมุด, การเข้าถึง
พิพิธภัณฑ์/หอศิลป์/งานศิลปะ, การเข้าถึงพ้ืนท่ีสีเขียว, การ มีส่วนร่วมในศิลปะท้องถ่ิน (เช่น 
การแสดงสาธารณะ), และการด าเนิน โครงการบันทึก/รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

11.3 ค่าใช้จ่ายด้านศิลปะและมรดก
วัด สัดส่วนค่าใช้จ่ายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยท่ีใช้โดยตรงกับศิลปะและมรดก (ไม่รวมค่าใช้จ่าย
ด้านกีฬา)

11.4 แนวทางปฏิบัติท่ีย่ังยืน

วัดการด าเนินการเพ่ือการขนส่งและท่ีอยู่อาศัยท่ีย่ังยืน รวมถึง: การ วัดและก่าหนดเป้าหมาย
ส่าหรับการเดินทางท่ีย่ังยืนย่ิงข้ึน, การ ส่งเสริม/อนุญาตให้พนักงานท่างานทางไกล หรือเสนอ
สัปดาห์ท างานท่ีกระชับข้ึน, การจัดหา ท่ีอยู่อาศัยราคาไม่แพง ส าหรับพนักงานและนักศึกษา, การ
 ให้ความส่าคัญกับการเข้าถึงของคนเดินเท้า, การ ท่างานร่วมกับหน่วยงานท้องถ่ิน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการวางแผน (รวมถึงท่ีอยู่อาศัยราคาไม่แพง), การ สร้างอาคารใหม่ตามมาตรฐานท่ีย่ังยืน, 
และการ ก่อสร้างในพ้ืนท่ีสีน่้าตาล (Brownfield sites)



SDG 12: การบริโภคและการผลิตท่ีรับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production)
เป้าหมายน้ีเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการลดของเสีย

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

12.1 การวิจัยด้านการบริโภคและการผลิตท่ีรับผิดชอบ วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

12.2 มาตรการปฏิบัติการ

วัดการด าเนินการสู่การบริโภคและการผลิตท่ีรับผิดชอบ รวมถึง: การมี นโยบายการจัดหาอย่างมี
จริยธรรม (Ethical sourcing), นโยบายการก่าจัดของเสียอันตราย, นโยบายการจัดการของเสีย 
เพ่ือวัดปริมาณท่ีส่งไปยังหลุมฝังกลบและท่ีรีไซเคิล, นโยบายลดการใช้พลาสติก, นโยบายลดการ
ใช้ส่ิงของท่ีใช้แล้วท้ิง, และการขยายนโยบายเหล่าน้ีไปยัง บริการท่ีจ้างภายนอก และ ซัพพลาย
เออร์

12.3 สัดส่วนของเสียท่ีรีไซเคิล
วัด สัดส่วนของเสียท่ีรีไซเคิล (metric ton) เทียบกับปริมาณของเสียท่ีสร้างข้ึนท้ังหมด โดย
ต้องมีการ วัดปริมาณของเสียท่ีสร้างข้ึนและรีไซเคิล ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย

12.4 การตีพิมพ์รายงานความย่ังยืน
วัดว่ามหาวิทยาลัย ตีพิมพ์รายงานความย่ังยืน (ประจ าปี หรือไม่ประจ าปี) ระหว่างปี 2020 ถึง 
2024 หรือไม่



SDG 13: การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
เป้าหมายน้ีเน้นการเป็นผู้น าในการลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

13.1 การวิจัยด้านการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

13.2 การใช้พลังงานคาร์บอนต่่า
วัด สัดส่วนการใช้พลังงานจากแหล่งคาร์บอนต่่า เทียบกับปริมาณการใช้พลังงานท้ังหมด โดย
ต้องมีการ วัดปริมาณพลังงานคาร์บอนต่่าท่ีใช้

13.3 มาตรการการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม

วัดกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษาและความร่วมมือในด้านผลกระทบ การบรรเทา และการปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึง: การจัด โครงการ/แคมเปญให้ความรู้ชุมชน เก่ียวกับ
ความเส่ียง/ผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ, การมี แผนปฏิบัติการด้านสภาพภูมิอากาศของ
มหาวิทยาลัย ท่ีแบ่งปันกับรัฐบาลท้องถ่ิน/ชุมชน, การมีส่วนร่วมในการ วางแผนร่วมกันส่าหรับ
ภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กับรัฐบาล, และการ ร่วมมือกับ NGOs ในการ
ปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ

13.4 ความมุ่งม่ันในการเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นกลางทางคาร์บอน
วัดความมุ่งม่ันและเป้าหมายในการเป็นกลางทางคาร์บอน รวมถึง: การมี วันเป้าหมาย ในการเป็น
กลางทางคาร์บอนตาม พิธีสารก๊าซเรือนกระจก (ครอบคลุม Scope 1 และ 2 เป็นอย่างน้อย), 
และ วันท่ีคาดว่าจะบรรลุ ความเป็นกลางทางคาร์บอนส าหรับ Scope 1 และ 2



SDG 14: ชีวิตใต้ผืนน่้า (Life Below Water)
เป้าหมายน้ีเน้นการปกป้องและเสริมสร้างระบบนิเวศทางน้ า

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

14.1 การวิจัยด้านชีวิตใต้ผืนน่้า
วัดผลงานวิจัย (ด้านการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน): 1) 
CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

14.2 การสนับสนุนระบบนิเวศทางน่้าผ่านการศึกษา
วัดการสนับสนุนโดยตรงผ่านการศึกษาเพ่ือรักษาระบบนิเวศ รวมถึง: การจัด โปรแกรมการศึกษา
เก่ียวกับระบบนิเวศน่้าจืด, และการจัด โปรแกรมเผยแพร่เก่ียวกับจัดการประมง การเพาะเล้ียง
สัตว์น่้า และการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

14.3 การสนับสนุนระบบนิเวศทางน่้าผ่านการปฏิบัติ

วัดการสนับสนุนโดยตรงผ่านการด าเนินการเพ่ือรักษาระบบนิเวศ รวมถึง: การ สนับสนุน/จัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน่้า, การมี นโยบายเพ่ือให้แน่ใจว่าอาหารในวิทยา
เขตท่ีมาจากระบบนิเวศทางน่้าถูกเก็บเก่ียวอย่างย่ังยืน, การ ท่างานโดยตรงเพ่ือรักษาและขยาย
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ, และการ ท่างานด้านเทคโนโลยี/แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อระบบนิเวศทางน่้า จากอุตสาหกรรม

14.4 การก่าจัดของเสียท่ีค่านึงถึงแหล่งน่้า
วัดแนวทางปฏิบัติในการจัดการท่ีรอบคอบเพ่ือป้องกันอันตรายต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม รวมถึง:
 มี มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติคุณภาพน่้าส่าหรับการปล่อยน่้า, มี แผนปฏิบัติการเพ่ือลดขยะ
พลาสติก ในวิทยาเขต, และมี นโยบายป้องกัน/ลดมลพิษทางทะเล ทุกชนิด

14.5 การรักษาระบบนิเวศในท้องถ่ิน

วัดการด าเนินการท่ีจ าเป็นต่อการรักษาระบบนิเวศทางน้ าท่ีเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย รวมถึง: มี 
แผนเพ่ือลดการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เคมี และชีวภาพของระบบนิเวศทางน่้า, การ 
ตรวจสอบสุขภาพของระบบนิเวศทางน่้า, การพัฒนา โปรแกรม/ส่ิงจูงใจเพ่ือส่งเสริมแนวทาง
ปฏิบัติในการดูแลน่้า (Aquatic stewardship), การ ร่วมมือกับชุมชนท้องถ่ินเพ่ือรักษาระบบ
นิเวศทางน่้าท่ีใช้ร่วมกัน, และการใช้ กลยุทธ์การจัดการลุ่มน่้า (Watershed management 
strategy)



SDG 15: ชีวิตบนผืนดิน (Life On Land)
เป้าหมายน้ีเน้นการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน และการหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

15.1 การวิจัยด้านระบบนิเวศบนบก
วัดผลงานวิจัย (ด้านระบบนิเวศบนบกและความหลากหลายทางชีวภาพ): 1) CiteScore, 2) 
FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

15.2 การสนับสนุนระบบนิเวศบนบกผ่านการศึกษา

วัดการท างานเพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศท่ีไม่ได้ควบคุมโดยตรง รวมถึง: การ สนับสนุน/จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์/การใช้ท่ีดินอย่างย่ังยืน, การมี นโยบายเพ่ือให้แน่ใจว่าอาหารในวิทยา
เขตมาจากฟาร์มท่ีย่ังยืน, การ ท่างานโดยตรงเพ่ือรักษา/ขยายระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ, การจัด โปรแกรมการศึกษาเก่ียวกับระบบนิเวศ ส าหรับชุมชน, และการ
เผยแพร่ความรู้ด้าน การจัดการท่ีดินอย่างย่ังยืนส่าหรับการเกษตร/การท่องเท่ียว

15.3 การสนับสนุนระบบนิเวศบนบกผ่านการปฏิบัติ

วัดการจัดการระบบนิเวศบนบกท่ีมหาวิทยาลัยมีส่วนรับผิดชอบ รวมถึง: การมี นโยบายการ
อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู/การใช้ระบบนิเวศบกอย่างย่ังยืน, การมี นโยบายเพ่ือระบุ/ติดตาม/ปกป้อง
ส่ิงมีชีวิตท่ีอยู่ในบัญชีแดงของ IUCN, การ รวมความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถ่ินไว้ใน
กระบวนการวางแผนและการพัฒนา, การมี นโยบายเพ่ือลดผลกระทบของชนิดพันธ์ุต่างถ่ิน 
(Alien species) ในวิทยาเขต, และการ ร่วมมือกับชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือรักษาระบบนิเวศบนบกท่ีใช้
ร่วมกัน

15.4 การก่าจัดของเสียท่ีค่านึงถึงผืนดิน
วัดแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียอย่างรอบคอบ รวมถึง: การมี มาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติคุณภาพน่้าส่าหรับการปล่อยน่้า, นโยบายลดขยะพลาสติก ในวิทยาเขต, และ นโยบาย/
กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติในการก่าจัดของเสียอันตราย



SDG 16: สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions)
เป้าหมายน้ีเน้นการสนับสนุนและเป็นสถาบันท่ีเข้มแข็ง ส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรม

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

16.1 การวิจัยด้านสันติภาพและความยุติธรรม วัดผลงานวิจัย: 1) CiteScore, 2) FWCI, และ 3) จ่านวนส่ิงพิมพ์

16.2 มาตรการธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

วัดกิจกรรมเก่ียวกับการเป็นตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรก ากับดูแล รวมถึง: การมี 
ตัวแทนท่ีมาจากการเลือกต้ัง (นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร) ในองค์กรก ากับดูแลสูงสุด, การ 
ยอมรับสหภาพนักศึกษาท่ีเป็นอิสระ, การมี นโยบายระบุและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ท้องถ่ิน ภายนอก, การมี กลไกท่ีมีความหมายให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ, การ เผยแพร่หลักการและความมุ่งม่ันเก่ียวกับอาชญากรรม การทุจริต และการติด
สินบน, การมี นโยบายสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ (ส าหรับบุคลากรอาวุโสและระดับต้น), 
และการ เผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน ของมหาวิทยาลัย

16.3 การท่างานร่วมกับรัฐบาล

วัดการท างานร่วมกับรัฐบาล รวมถึง: การ ให้ค่าแนะน่าจากผู้เช่ียวชาญแก่รัฐบาล (เช่น 
ค าแนะน าด้านนโยบาย การเข้าร่วมในคณะกรรมการ), การจัด กิจกรรมเผยแพร่/การศึกษา/การ
เพ่ิมทักษะ ให้แก่ผู้ก าหนดนโยบายและผู้ร่างกฎหมาย, การด าเนิน งานวิจัยท่ีเน้นนโยบายโดย
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ, และการ จัดให้มีเวทีท่ีเป็นกลาง ('พ้ืนท่ีปลอดภัย') ส าหรับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทางการเมืองในการอภิปรายความท้าทาย

16.4 สัดส่วนบัณฑิตท่ีส่าเร็จการศึกษาด้านกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมาย

วัด จ่านวนบัณฑิต (Headcount) ท่ีส่าเร็จการศึกษาในสาขาวิชากฎหมายหรือการบังคับใช้
กฎหมาย (ซ่ึงต้องมีมิติทางจริยธรรมเชิงบวก)



SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Partnerships for the goals)
SDG 17 เป็น SDG บังคับเพียงเป้าหมายเดียว ส าหรับการจัดอันดับโดยรวม เป้าหมายน้ีเน้นการสนับสนุน SDGs ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
การส่งเสริมแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด และการเผยแพร่ข้อมูล

ตัวช้ีวัดหลัก ความหมายและส่ิงท่ีวัดผล

17.1 การวิจัยด้านความร่วมมือเพ่ือเป้าหมาย
วัดงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs ท้ังหมด: 1) สัดส่วนเอกสารท่ีเขียนร่วมกับประเทศรายได้ต่่า/
ปานกลางค่อนข้างต่่า, และ 2) จ่านวนส่ิงพิมพ์ (เก่ียวข้องกับ SDGs 1 ถึง 17)

17.2 ความสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย

วัดการสนับสนุน SDGs ในระดับนานาชาติและข้ามภาคส่วน รวมถึง: การมีส่วนร่วมโดยตรงในการ
 พัฒนานโยบาย SDG ของรัฐบาลระดับชาติหรือองค์กรพัฒนาเอกชนระดับภูมิภาค, การริเร่ิม
และมีส่วนร่วมในการ เจรจาข้ามภาคส่วนเก่ียวกับ SDGs, การ เข้าร่วมในความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการรวบรวม/วัดข้อมูลส่าหรับ SDGs, การ ทบทวน/พัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดใน
ระดับสากล ในการจัดการกับ SDGs, และการ ร่วมมือกับองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพ่ือ
จัดการกับ SDGs (เช่น โครงการอาสาสมัคร การวิจัย)

17.3 การตีพิมพ์รายงาน SDG
วัดว่าสถาบัน เผยแพร่ข้อมูลเฉพาะเก่ียวกับผลการด่าเนินงานของตนเทียบกับ SDGs ท้ัง 17 ข้อ
 หรือไม่ (แยกเป็นรายงานราย SDG หรือรวมอยู่ในรายงานประจ าปี)

17.4 การศึกษาเพ่ือ SDGs

วัดวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยสอนคนรุ่นต่อไปให้ปรับใช้ความย่ังยืนในชีวิต รวมถึง: การมี ความมุ่งม่ัน
ต่อการศึกษาท่ีมีความหมายเก่ียวกับ SDGs ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย (เก่ียวข้องและใช้ได้กับนักศึกษา
ทุกคน โดยควรบูรณาการตลอดหลักสูตร หรือบังคับส าหรับทุกคน), การมี หลักสูตรเฉพาะ 
(ปริญญาเต็ม หรือวิชาเลือก) ท่ีกล่าวถึงความย่ังยืนและ SDGs, และการมี กิจกรรมเผยแพร่
การศึกษาโดยเฉพาะส่าหรับชุมชนในวงกว้าง (เช่น ศิษย์เก่า ผู้อยู่อาศัยในท้องถ่ิน ผู้พลัดถ่ิน/ผู้ล้ี
ภัย)


